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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADOC DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

1. INTRODUGAO

A Agente de Controle Interno da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica

- SEIL, designada pela Resolugdo n2 010/2020-SEIL, publicada no DIO n2 10.682 de 08 de maio de

2020, apresenta o Plano de Trabalho de 2026, visando elucidar as agdes a serem desenvolvidas no

controle avaliativo da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica- SEIL durante o ano de

2026, conforme diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa CGE n2 001/2026.

2.BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislagdes pertinentes ao Sistema de Controle Interno

e ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legislagdes Sistema de Controle Interno.

Legislagdo

Sumula

Observagoes

Constituigao Fe-
deral

Art. 74 - finalidades do sistema de controle interno
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio da
Unido.

Constituigao Es-
tadual do Parana

Art. 78 — finalidades do sistema de controle interno
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio do Es-
tado do Parana.

Lei Estadual
15.524/2007

Institui o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual, conforme es-
pecifica e adota outras providéncias.

Art. 72 —institui a Coordenagao de Controle Interno.
Art. 92 — fungbes da Coordenagdo de Controle In-
terno.

Lei Estadual
17.745/2013

Cria a Controladoria-Geral do Estado.

Art. 62 —finalidades da CGE/PR.
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Lei Estadual
19.848/2019

Art. 22 — composi¢do do Poder Executivo.
DispGe sobre a organizagdo basica admi-
nistrativa do Poder Executivo Estadual e

da outras providéncias. — composigdo basica e finalidades da CGE.

Anexo Il — estrutura organizacional da CGE.

Decreto Aprova o Regulamento da Controladoria- Art. 14 — atribuicBes da CCI.
2.741/2019 Geral do Estado— CGE.

Decreto Altera e acrescenta os dispositivos que | Paragrafo segundo do Art. 42 — elenca coordenado-
6.929/2021 |especifica o Regulamento da Controlado-| rias subordinadas a Diretoria de Auditoria, Controle

ria-Geral do Estado — CGE. e Gestdo.

CCl.
Quadro 2 — Legislacdes Agente de Controle Interno.
Legislagao Descrigao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 Observagdo: incisos X a XXII do art. 24 — fungdes dos Agentes de Controle Interno, in-
tegrantes dos NICs.
Decreto Stmula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o Regulamento da Contro-
6.929/2021 ladoria-Geral do Estado — CGE.

Observagdo: incisos V, XI e XVI do art. 14 - Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Con-
trole Interno — CCl.

Instrugao Nor-
mativa do CGE
n2 01/2026

Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho Anual a ser elaborado pelos
Agente de Controle Interno, Agente de Compliance, Agente de Ouvidoria e Agente de
Transparéncia, de acordo com suas atividades e competéncias.

Instrugdo Nor-
mativa do
TCE/PR
n2 201/2026

Sumula: DispGe sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de andlise das Pres-
tagOes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicia-
rio, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas ao exercicio de 2023, nos
termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do Tribunal de Contas, e da outras
providéncias..

Resolugdao CGE
n2 55/2021

Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias institucionais do Nu-
cleo de Integridade e Compliance Setorial dos érgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual e explicita as atribuigdes e vedagdes aplicaveis aos servidores no exercicio das
fungdes desenvolvidas junto ao Nucleo.

Quadro 3 —Outras Legislacoes

Legislacao

Descrigao

Lei Federal n®
14.133/2021

Sumula: Estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragoes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios

Art. 42 — competéncias dos Secretdrios de Estado.
Art. 82 — 6rgdos essenciais da Governadoria. Art. 13

Art. 52 — altera art. 14, que trata das atribuigdes da
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Decreto
10.086/2022

Sumula: Regulamenta, no ambito da Administragdo Publica estadual, direta, autar-
quica e fundacional do Estado do Parand, a Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, que
“Estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragées Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, a aquisi¢do e incorporagdo de bens ao patrimonio publico estadual, os
procedimentos para intervengdo estatal na propriedade privada e da outras providén-
cias.

3.PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno

da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica-SEIL estdao descritas no Quadro 4, em

consonancia com as Instru¢des Normativas CGE n.2 01/2026.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos

de execucdao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao

contempladas no plano.

Quadro 4 -

Atividades do Controle Interno - SEIL

ATIVIDADE 1

ELABORAR O RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PARA A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

OBJETIVO

Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério do Controle Interno, que deverd
compor a Prestacdo de Contas Anual do 6rgédo ou entidade, em conformidade com a Instrugdo Normativa
exarada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE e as diretrizes da Controladoria-Geral do|
Estado.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acdo de controle
TCE: Instru¢do Normativa TCE/PR n2 182/2023
Outros:

PRAZO

3 meses JIFIM|A | M|J |J |A|S|O|N|D

i. Verificar as orienta¢des da prestacdo de contasnaIN n.2
201/2026 do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR).

ETAPAS

Buscar informacgdes nos setores responsaveis, compilar
e analisar as informacdes prestadas.

iii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer do
Controle Interno, conforme disposto na IN n2 201/2026
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para a prestacdo de contas anual da Secretaria de Es-
tado de Infraestrutura e Logistica - SEIL.

Submeter o relatério a uma revisdo interna, garantindo
que todas as informagdes estejam corretas e em con-
formidade com a legislacdo vigente.

Apensar Relatério da Controladoria-Geral do Estado,
em consonancia com a IN n2 201/2026 para a prestac¢do
de contas anual da Secretaria de Estado de Infraestru-
tura e Logistica - SEIL.

Vi.

Acompanhar envio da presta¢do de contas ao TCE/PR
até 31 de margo de 2026, em atengdo aos prazos pre-
vistos na IN n2 201/2026.

vii.

Encaminhar o Relatério do Controle Interno a Coorde-
nadoria de Controle Interno da CGE.

Pessoal: 01 servidor

Financeiro: ndo se aplica

RECURSO

Outros:

INDICADOR

Cumprimento do contido na Instrucdo Normativa n2 201/2026

ENTREGA

Elaborar o Relatério de Prestacdo de Contas Anual do Controle Interno.

ATIVIDADE 2

ACOMPANHAR AS DEMANDAS REALIZADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Acompanhar todas as diligéncias realizadas pelo TCE, assegurando a conformidade e envio das
OBIJETIVO respostas dentro dos prazos estabelecidos, com revisdes trimestrais dos fluxos para ajustes ne-
cessarios.
Plano de Governo
" Plano Plurianual
RELEVANCIA : -
Plano de Integridade e Compliance
Outros:
PRAZO 12 meses J|J|A|S|O|ND
i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.
ii. Acompanhar remessa de resposta.
iii. Monitorar continuamente os prazos estabelecidos
< pelo TCE, alertando os responsaveis sobre prazos pré-
% ximos do vencimento.
“' | jv. Elaborar e encaminhar relatério com eventual reco-
mendacdo de melhorias de fluxos de trabalho, deta-
Ihando o status de cada diligéncia, as respostas envia-
das e pendéncias para avaliagdo da alta gestdo e cién-
cia da CGE.
o Pessoal: 01 servidor
(7]
% Financeiro: ndo se aplica
(v}
& Outros:
ENTREGA Relatérios
INDICADOR(ES) Avaliar pertinéncia e a tempestividade das respostas.
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ATIVIDADE 3

AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES, RESSALVAS E DETERMINAGOES EXARA-
DAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Avaliar e monitorar os Planos de Ag¢do elaboradas Secretaria de Estado de Infraestrutura e Lo
OBIJETIVO gistica - SEIL, para o cumprimento das recomendacdes, ressalvas e determinacdes do TCE, asse-
gurando que as medidas apontadas sejam implementadas dentro dos prazos estabelecidos.

Plano de Governo

" Plano Plurianual
RELEVANCIA

Plano de Integridade e Compliance

Qutros:

PRAZO 12 meses JIFIMA|M[J |J | A|S|O|IN|D

i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletronico do Tri-
bunal de Contas do Estado do Parang;

ii. Encaminhar a alta gestao do 6rgdo ou entidade o ma-
peamento para conhecimento e diligéncias junto ao
setor responsavel pela regularidade do apontamento

iii. Verificar com a alta gestdo do 6rgédo ou entidade e o
setor responsavel para o status das acOes, identificar

desafios e propor ajustes, quando necessario.

ETAPAS

iv. Atender as recomendac¢bes identificadas pela
CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-proto-
colo;

v. Sugerir aprimoramento e acGes, caso seja identificado
descumprimento ou ineficacia das medidas adotadas
pelo 6rgdo ou entidade.

vi. Propor a elaboracdo de plano de a¢do para cumpri-
mento das recomendacdes.

vii. Manter banco de dados atualizado com as recomen-
dagOes, ressalvas e determinagdo exaradas pelo TCE,
com o objetivo de auxiliar no monitoramento e subsi-
diar a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para o
préximo exercicio.

Pessoal: 01 servidor

Financeiro: ndo se aplica

RECURSO

QOutros:

INDICADOR(ES) Envio das informagdes dentro do prazo.

ENTREGA Relatério de avaliagdo das a¢des implementadas.

ATIVIDADE 4

ANALISAR, AVALIAR E PREENCHER OS FORMULARIOS NO SISTEMA E-CGE, BEM COMO MONITORAR A
EXECUCAO DOS PLANOS DE ACOES PROPOSTOS PELO GESTOR

Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno administrativos nos érgaos ou entidades do
OBJETIVO 1 Poder Executivo Estadual, com base na legislacdo vigente, por meio de formularios de avaliagdo no Sis-
tema e-CGE
RELEVANCIA | Plano de Governo
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Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

QOutros:

PRAZO 12 meses — conforme demanda J F{M|A| M|J |[)J |A|S|O|N|D

i. Receber o formulério encaminhado pelo Sistema e-
CGE.

ii. Analisar e definir os objetos de avaliagdo para as areas
responsaveis, de acordo com a metodologia estabele-
cida pelo Agente, (entrevista, envio dos quesitos por
memorando ou e-protocolo, etc.).

iii. Estabelecer um cronograma para o desenvolvimento
das atividades, de acordo com 0s prazos para as respos-
tas e envio do formulario a CGE

iv. Avaliar e responder as informagdes obtidas pelas areas
envolvidas, guardando os elementos comprobatérios
que subsidiaram as respostas dos questionamentos

ETAPAS

v. Encaminhar o formulario a CGE, com a devida avaliacdo
do Agente de Controle Interno

vi. Monitorar os fluxos do formulario, para atender tem-
pestivamente as demandas da CGE (revisdes, justificati-
vas do Gestor, acatar as recomendacdes e elaborar
plano de agdo).

vii. Acompanhar a execuc¢do do plano de a¢do proposto
pelo 6rgdo ou entidade

viii. Elaborar e inserir o relatério de conclusdo do plano de
acdo da recomendacdo exarada pela CGE, contendo
avaliagdo da atividade para a implementacgdo efetiva
das agdes.

Pessoal: 01 servidor

Financeiro: ndo se aplica

RECURSO

QOutros:

ENTREGA Responder e enviar o formulario tempestivamente a CGE

INDICADOR(ES) Envio do formulario dentro do prazo.

ATIVIDADE 5

AVALIAR A GESTAO DE PESSOAL

Avaliar e monitorar os Planos de Acdo elaboradas Secretaria de Estado de Infraestrutura e Lo-
OBIJETIVO gistica - SEIL, para o cumprimento das recomendacdes, ressalvas e determinacdes do TCE, asse-
gurando que as medidas apontadas sejam implementadas dentro dos prazos estabelecidos.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA
Plano de Integridade e Compliance
Outros:
PRAZO 12 meses JIF| M|A|M|J |J |A|S|[O|N|D
i. Levantar informacdes de todos os servidores (efe-
g tivos, comissionados, abono permanéncia, tele-
- trabalho, disposicdo funcional, etc.) junto ao setor
""' de Recursos Humanos
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ii.. Agendar reunido com o Setor de Recursos Huma-
nos com o objetivo de alinhar as atividades e nor-
matizar os procedimentos internos sobre atesta-
dos

iii. Verificar por amostragem se as anotag¢des no sis-
tema institucional de Gestdo de Pessoal (ficha
funcional) estdo corretas e atualizadas.

iv. Comparar os dados levantados com a legislagdo
vigente e normativas internas para identificar
possiveis irregularidades

V. Recepcionar as informag¢des encaminhadas pelo
Setor de Recursos Humanos e analisa-las.

vi. Elaborar e encaminhar o relatério para avaliacdo
da alta gestdo e ciéncia da CGE, sobre os achados
e recomendacbes, com o objetivo de melhorar os
fluxos e procedimentos para o controle efetivo
dos atestados apresentados ao Setor de Recursos
Humanos.

Pessoal: 01 servidor

Financeiro: ndo se aplica

RECURSO

QOutros:

INDICADOR(ES) Resolugdo de inconformidades identificadas e efetivamente regularizadas.

ENTREGA Relatério de avaliagdo da gestdo de pessoal apresentado.

ATIVIDADE 6

Avaliar e monitorar as transferéncias voluntarias sob responsabilidade da SEIL

Avaliar e monitorar, por amostragem, as transferéncias voluntdérias (concedidas ou recebidas) sob)
responsabilidade do 6rgdo ou entidade, identificando eventuais inconsisténcias, por meio da ana-
lise documental, acompanhamento da execugdo financeira e conformidade com a legislacdo vi-
gente.

OBJETIVO

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA TCE: Resolugdo n 28/2011
TCE: IN n2 61/2011

SEIL: IN n2 13/2017 — que tem por objetivo a fixacdo de condicionantes minimos exigiveis
e estabelecimento dos procedimentos do Modal Rodoviario

PRAZO 12 meses JIF|IM|A|MJ|J| A|S|O N D

i. Estabelecer metodologia e critérios para selecdo (amos-
tragem) das transferéncias voluntarias que serdo anali-
sadas, considerando fatores como: valores, finalidade,
prazo de execucdo, vigéncia e objeto.

ii. Criar um checklist com base na legislagdo vigente e nas
normas internas, para assegurar que todos os documen-
tos e processos sejam analisados de forma padronizada.

iii. Analisar os valores transferidos com a execucdo do
plano de aplicagdo, com o objetivo de identificar saldos
ndo utilizados ou execugdes fora do planejado ou atra-
S0S.

ETAPAS
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iv. Elaborar e encaminhar para avaliagdo da alta gestdo e
ciéncia da CGE, o relatdrio consolidado das informagses
e inconformidades identificadas.
v. Monitorar eventuais recomendactes acatadas pela alta
gestdo do 6rgdo ou entidade
8 Pessoal: 01 servidor
14
8 Financeiro: ndo se aplica
w
@ Outros:
INDICADOR(ES) Percentual de execucdo de recursos dentro do planejado
ENTREGA Relatério de Transferéncias Voluntdrias.

ATIVIDADE 7

AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL, DAS METAS PRIORIZA-
DAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

OBJETIVO

IAvaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA - 2024-2027, visando identifi-
car eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e processos, de modo a assegurar o cumpri-
mento das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a eficiéncia na gestao.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Plano Plurianual de 2024- 2027

PRAZO

12 meses

Reunir dados sobre as entregas selecionadas na amos-
tragem, com base nas informagdes fornecidas pelos se-
tores responsaveis, incluindo objetivos, metas e prazos.

Verificar, se as entregas estdo sendo realizadas con-
forme o planejado, identificando eventuais atrasos,
falta de recursos, descumprimento das metas ou incon-
sisténcias.

ETAPAS

Elaborar e encaminhar para avaliagdo da alta gestdo e
ciéncia da CGE, o relatdrio consolidado das informa-
¢Oes, demonstrando eventuais inconformidades identi-
ficadas

Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta
gestdo do 6rgdo ou entidade.

Pessoal: 01 servidor

Financeiro: ndo se aplica

RECURS

Outros:

INDICADOR(ES) Entregas com metas e prazos definidos

ENTREGA

Relatério de cumprimento de metas do PPA.
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ATIVIDADE 9

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUADO

IAvaliar, por amostragem, a fiscalizacdo dos contratos de prestacao de servico continuado, garan-
OBJETIVO tindo conformidade com a legislac3o vigente e as diretrizes institucionais.
Plano de Governo
RELEVANCIA Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
PRAZO 12 meses M J|J]|A|S|OIN|D

Definir uma metodologia para escolher os contratos a
serem avaliados (exemplo: valor, tipo de objeto contra-
tado, unidade demandante).

Solicitar a area responsavel a relacdo dos contratos vi-
gentes, falta de recursos, descumprimento das metas
ou inconsisténcias.

Conferir se todos os documentos necessdrios foram
apresentados (ato de designacgdo de fiscal do contrato,
relatorios, pareceres, atesto em nota fiscal, entre ou-
tros).

Analisar se a fiscalizagdo dos contratos foram executa-
dos conforme previsto.

Elaborar relatério registrando os achados e recomenda-
¢Oes para melhoria dos processos.

vi. Encaminhar o relatério ao gestor da pasta
vii. Monitorar as recomendacdes acatadas
8 Pessoal: 01 servidor
14
8 Financeiro: ndo se aplica
w
14 Outros:
INDICADOR(ES) Contratos em vigéncia
ENTREGA Relatério de Contratos

ATIVIDADE 10

ACOMPANHAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACﬁES DO ACORDAO Ne 2.775/20 QUE TRATA
DE INCONSISTENCIAS CONTABEIS E CONTROLE DO ESTOQUE DE VIGAS
Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pela Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logis-
OBIJETIVO tica - SEIL, para implementacdo de acGes efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados
pelo TCE/PR.
Plano de Governo
. Plano Plurianual
RELEVANCIA
Plano de Integridade e Compliance
Outros:
PRAZO 12 meses J J |A|S|O|N|D
2 i. Acompanhar a efetividade da implementacdo de roti-
% nas tempestivas e periddicas de comunica¢do a con-
] tabilidade da producdo e baixa de estoque de pré
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moldados.

ii. Acompanhar a implementagdo de rotinas de concilia-
¢do tempestiva e periddica, entre os valores constan-
tes no controle de estoques e na contabilidade;

iii. Elaborar relatério de acompanhamento de vigas e en-
viar a gestao.

iv. Verificar aimplementacdo de rotinas de conciliacdo e
confirmagdo de valores registrados em investimento.

v. Elaborar relatério e enviar para a gestdo.

Pessoal: 01 servidor

Financeiro: ndo se aplica

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) Envio das informagGes dentro do prazo.

ENTREGA Relatério de avaliagdo das a¢des implementadas.

5.CONSIDERAGCOES FINAIS

A Agente de Controle Interno da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica-
SEIL, dentro de suas possibilidades, compromete-se a cumprir com suas demandas legais,
bem como ficam de acordo com o presente plano de trabalho o Dirigente maximo e o Diretor

Geral José Brustolin Neto.

Curitiba, 06 de margo de 2026.

Sandra Cristina Barbosa

Agente de Controle Interno
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José Brustolin Neto

Diretor Geral

Sandro Alex de Oliveira

Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica-SEIL
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PARANA &

G OVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

DESPACHO : 021/2026-DG
PROTOCOLO : 25.551.793-7

INTERESSADO : Diretoria Geral — SEIL

ASSUNTO : Plano de Trabalho —2026

1. APROVO o plano de Trabalho (Fls.03 a 15, Mov.03) apresentado pela
Agente de Controle Interno, no qual fica estabelecido as agdes a serem
desenvolvidas no controle avaliativo da SEIL durante o exercicio de

2026.
2. Retorna-se o presente protocolo ao setor para demais procedimentos
necessarios.
Em, 11 de marco de 2026.
José Brustolin Neto
Diretor-Geral/SEIL
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