PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADD DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E
LOGISTICA —SEIL

Controle Interno — SEIL

Relatério 09/2023-Cl

RELATORIO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DE
PESSOAL / 12 QUADRIMESTRE

Protocolo 20.361.987-1

Avenida Iguacu 420 | 2° andar | Rebougcas | Curitiba/PR | CEP 80230-020 1 41 3304-8500 www.infraestrutura.pr.gov.br


http://www.infraestrutura.pr.gov.br/

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADD DE
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA -SEIL
Controle Interno-CI/SEIL

Relatério n2 09/2023-Cl

RELATORIO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DE PESSOAL/12 QUADRIMESTRE

Introducdo

Considerando o contido no Decreto Estadual n? 2.741/2019, que trata das atribui¢Ges dos
Agentes de Controle Interno.

Considerando o contido na Instru¢gdo Normativa n? 02/2023-CGE, no qual o Agente de
Controle Interno deve enviar quadrimestralmente a Controladoria Geral do Estado- CGE a planilha
e o Relatério de Avaliagdo e Monitoramento de Pessoal.

Em atendimento ao Oficio Circular n2 03/2023 —GAB/CGE, o Controle Interno da Secretaria
de Estado de Infraestrutura e Logistica- SEIL apresenta o Relatdrio de Avaliagdao e Monitoramento
de Pessoal, referente ao primeiro.

Ressalta-se que a elaboracdao deste relatdrio consta no Plano de Trabalho do Controle

Interno da SEIL, publicado por meio da Resolucdo 04/2023-SEIL.

Objetivo

Dar cumprimento a Instru¢cdo Normativa n2 02/2023-CGE, bem como realizar exames a fim
de comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos no que tange aos

controles referentes a recursos humanos da SEIL.

Metodologia

Para a realizacao deste, foram realizadas entrevistas com gestores do GRHS, bem como
analise de protocolos e documentos fornecidos ao Controle Interno.
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Legislacao Aplicavel:

Lei 6174/1970- Estatuto do Servidor Publico;

e Lei 13.666/2002 - Quadro Proéprio do Poder Executivo — QPPE

e Lei Estadual 19.848/2019- Organizagdo basica administrativa do Poder Executivo Estadual
e Decreto 4.523/2020 — Regulamento da SEIL;

e Decreto 3.728/12- implanta¢do do Sistema Meta-4 para a gestdo de gastos com pessoal

para toda a administracdo do estado.

Avaliacao e Monitoramento — 12 Quadrimestre

Considerando o exercicio de 2023, a Agente de Controle Interno verificou que em
01/01/2023 a SEIL contava com um total de 69 servidores, sendo 20 servidores efetivos, 28
servidores com cargo em comissdo, 10 servidores com cargo em comissdo de outros drgaos, 08
servidores efetivos de outros 6rgaos e 03 estagiarios.

Ao final do primeiro quadrimestre, a SEIL passa a ter o seguinte cenario:

SERVIDORES 01/01/2023 | 30/04/2023 - 12quadrimestre
QPPE 20 19
Cargos em Comissao 28 28
Cargos em Comiss3o de outros Orgdos 10 10
Servidores efetivos de Outros Orgdos 08 06
Estagiarios 03 01
Total 69 64

Constatou-se que ao término do primeiro quadrimestre, a SEIL passou a totalizar 64
servidores, havendo uma diminuicdo de 05 servidores em seu quadro funcional em relagdo ao

numero de servidores constatado em 01 de janeiro de 2023.
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Verificou-se que no primeiro quadrimestre ndo foi concedido o beneficio da aposentadoria
para nenhum servidor na SEIL.

Conforme levantamentos anteriormente realizados pelo GRHS, atualmente a SEIL conta
com 19 servidores efetivos e destes 08 destes possuem o beneficio do abono permanéncia, ou seja
42,11% do quadro funcional ja alcancou todos os requisitos previsto na legislacdo em vigor para
se aposentar, mas por sua op¢ao, optaram em permanecer em atividade.

Constatou-se que a SEIL concluiu o 12 quadrimestre com apenas 01 estagiarios em seu
guadro de funciondrios.

O Controle Interno da SEIL, destaca-se que o quadro funcional da SEIL esta diminuindo
gradualmente, visto a reducdo de 01 servidores efetivos nesse quadrimestre.

Insta ressaltar que a SEIL esta com prospec¢do negativo para os proximos anos, o que
poderd ocasionar um risco eminente de desestruturacdo administrativa e técnica na Secretaria,
visto que muitos servidores ja podem solicitar suas aposentadorias.

Como mencionado nos relatérios quadrimestrais dos anos anteriores ja enviados a essa
Coordenadoria de Controle Interno — CCI/CGE, a SEIL realizou em 2020 estudo a fim de demonstrar
a necessidade de solicitacdo de servidores para compor o Quadro de Pessoal.

Sob numero de protocolo n? 16.434.108-4, o referido estudo contou com a descri¢ao das
demandas de pessoal onde foi possivel verificar que a projecdo para os proximos anos é de grande
diminuicdo do quadro funcional, assim, naquela época, a SEIL sugeriu-se a possibilidade de
contratacdo de servidores do quadro QPPE, aproveitando-se de concursos ora em andamento.

Nesse estudo, o GRHS fez uma projecdo para os préximos anos, tendo em vista a

guantidade de servidores ativos e a saida prevista.

SERVIDORES COM TEMPO PARA APOSENTADORIA PARA 0S PROXIMOS ANOS
ANO 2020 2024 2025 2026 2027 2031 2032 2039 2043 2044
QTDE SERV
ATIVO 31 11 10 9 8 7 6 5 4 3
SAIDA
PREVISTA 20 1 1 1 1 1 1 1 1 3

Fonte —GRHS/SEIL — estudo constante no protocolo 16.434.108-4
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PREVISAQ/APOSENTADORIA
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Fonte —GRHS/SEIL — estudo constante no protocolo 16.434.108-4

NA ocasido, o estudo apontava ainda que a SEIL possuia 19 servidores com tempo de

aposentadoria acima de 35 anos de trabalho, como demonstra-se a seguir:

TEMPO PARA APOSENTADORIA

Até 29 anos

2=

26%
A\
Acima de 35 L De 30 anos
anos a 34 anos
19 4
61% 13%

Fonte —GRHS/SEIL — estudo constante no protocolo 16.434.108-4

Ratificamos as informacgdes ja prestadas, aclarando que além do estudo técnico, foi
realizado um estudo de impacto orcamentario sob protocolado 17.569.798-5 para verificacdo da

disponibilidade orcamentaria para suprir demandas de servidores e que o mesmo foi encaminhado
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para as Secretarias SEFA e SEAP, esse protocolo tramitou durante o exercicio de 2021 e o mesmo
foi restituido a para reavaliagdo do pedido tendo em vista o encerramento do exercicio.

Relembrando uma vez mais, no exercicio de 2022, por meio do Of. N2 142/GS de
11/02/2022, a SEIL reinicia o pleito junto ao Governador do Estado solicitando auxilio para
viabilizar pedido de suplementacdo de recursos, diante da justificativa de indispensabilidade da
solicitagdo de servidores para compor o quadro de pessoal, ressaltando o cardter de urgéncia,
conforme demostrado no relatdrio anterior.

Novamente, a solicitacdo tramitou junto as Secretarias de Estada da Fazenda e de
Administracdo e Previdéncia e apds tramites processuais a Informagdo n2 274/2022 esclareceu
que o prazo de validade do concurso encerrou em 06/06/2022

Conforme demonstrado, a SEIL desde 2020 vem pleiteando servidores para compor o
guadro de pessoal, porém a mesma ndo possui autonomia para contratar servidores para compor

seu quadro de pessoal.

Manifestacdo do Controle Interno

Dentro da razoavel analise, considerando os elementos técnicos apresentados, o Controle
Interno verificou que a SEIL desde 2020, apds a realizacdo do estudo, vem acompanhando com
grande preocupacdo a necessidade de reposicao do quadro funcional da SEIL, tendo em vista que
muitos dos seus servidores j4 completaram o tempo de servico e estdo aptos a solicitarem o
beneficio da aposentadoria.

Ressalta-se, uma vez mais, que a SEIL ndo tem autonomia para contratacdo de servidores
e buscou junto a SEAP a contratagdo de funciondarios por meio de remanescentes de concurso
publicos ja realizados.

Conforme demonstrado, a SEIL ndo atingiu o objetivo de aumentar seu quadro de

servidores.
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Conclusao

O Controle Interno vem acompanhando desde 2020 questdo de diminui¢ao do quadro
funcional e desde entdo a SEIL busca uma solucdo junto a SEAP e SEFA para uma possivel reposicao
funcional

Verificou-se ainda, que no primeiro quadrimestre de 2023 ja houve reduc¢do no quadro de
funcionarios do Org3o.

Importante destacar que, mesmo com o quadro muito reduzido de servidores efetivos, em
todos os setores da SEIL possui funciondrios de carreira, o que garante a continuidade dos
trabalhos, no caso de exoneragdo de funcionarios em cargos de comissao.

A SEIL estd em fase de mudanca de gestdo, visto que houve mudanca de Secretdrio ocorrido
em 11/04/2023 conforme Decreto n? 1313/2023, além de outras reformulac¢des, assim, ndo houve

novas tratativas sobre o pleito no primeiro quadrimestre/2023.

E o relatério.

Curitiba 31/05/2023

Sandra Cristina Barbosa
Agente de Controle Interno — SEIL

Celso Carlos Pedroso
Agente de Controle Interno - SEIL
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