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1. Introducdo: 0000~

Em atendimento a Resolugado CGE n° 55/2021, que institui a elaboragao do
Plano de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientagées e
diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi
preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS/SEIL.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolugago CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos
/propositos do orgao ou entidade, através da organizagdo e sistematizagdo das
informacoes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuacao
para o exercicio de 2022, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance’.

1.1. Orgdo ou entidade: Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Logistica

A Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica - SEIL, nos termos da Lei n°
16.841, de 28 de junho de 2011, constitui 6érgao de primeiro nivel hierarquico, de
natureza substantiva, para orientacdo técnica especializada, planejamento,
coordenacao, fiscalizagao, controle e execugao das atividades do setor de infraestrutura
e logistica no Estado. Conforme regulamenta o Decreto n° 2.706, de 21 de setembro de
2011.

Campo de atuacao: Monitoramento do desenvolvimento das agdes nas areas de

infraestrutura e logistica; Fortalecimento da capacidade institucional e técnica nas areas
de infraestrutura e logistica; Compartilhamento e a integracdo da programacgao de
infraestrutura e logistica com as demais iniciativas de desenvolvimento econdémico;
Compartilhamento e a integracao da atuacao das entidades vinculadas, viabilizando
mudangca significativa na matriz de infraestrutura e logistica; Promogao da articulagao
da politica de infraestrutura e logistica integrando os diversos modais no conceito de
rede de mobilidade sustentavel; Promogao da articulacao de planos, programas,
projetos e agdes que contemplem as areas de infraestrutura e logistica, voltados para o
desenvolvimento socioeconémico e ambiental; Promocéo de acdes eficazes para a
maximizacdo dos investimentos destinados a area de infraestrutura e logistica;
Promocao de captagao de recursos junto a instituigdes publicas e privadas, nacionais e

internacionais para desenvolvimento de acgoes relativas a gestao de infraestrutura e

! Suporte da alta administragéo, avaliagéo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagao, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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logistica; Priorizacdo e definicao de critérios para alocagao de recursos na area de
infraestrutura e logistica; Monitoramento e fiscalizagao da aplicagcao de recursos na area
de infraestrutura e logistica; Monitoramento e fiscalizagao dos custos operacionais na
area de infraestrutura e logistica visando a sustentabilidade operacional; Monitoramento
e fiscalizacado da concessao e terceirizagao de servigos nas areas de sua competéncia;

Outras atividades correlatas

2. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do o6rgédo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.
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3. Legislacédo
Legislacao Sumula Observacgoes
Constituicao - Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unigo.
CF
Constituicao - IArt. 78 — Finalidades do sistema de controle
Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
PaéaEné Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual
Cria a Controladoria-Geral | Art. 6° —finalidades da CGE/PR.
17.745/2013 do Estado.
L 17.745/13
Art. 2° — Composicao do Poder Executivo.
o - -
Lei Estadual | Dispoe sobre a organizagao Art. 4° — C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 |basica administrativa do Poder | ES8do. . _
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicéo basica e finalidades
daCGE.
Anexo lll - Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administragdo Publica .
Estadual e d& outras Art. 3° — Deveres do Orgao.
L 19.857/19 providéncias.
D i Art. 3° — Competéncia do Programa.
E:gguoal Art. 4° — Pilares do Programa.
2902/2019 Regulamenta o Programa de | Art. 6° — Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | Art. 13° — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap lll — Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicao, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS
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4. Metodologia g

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicao, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicoes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a
execucgao, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades serao
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instrugao Normativa n° 04/2022, este Agente de Compliance
apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica para o exercicio de 2022, a ser validado pela Coordenadoria
de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em
observancia aos principios da administracao publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos
preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - lIA e da ferramenta
de gestao SW2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a
Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagcéo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a
CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execucgao das atividades
proposta no plano.

A atuacgao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestao de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdao na tomada de decisoes,
ao controle interno, na identificagcao de falhas do processo, e a propagagao da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucgao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

nao contempladas no plano.
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5. Atividades e Cronograma: Lo

O cronograma do agente de Compliance sera executado com base nas
seguintes atividades:
1. Monitoramento do Plano de Integridade da Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Logistica — SEIL.
1.1 Solicitar informagbes referente aos riscos ja mitigados para devida verificacdo
sobre possivel reincidéncia;
1.2 Analise de informacgbes enviadas ao NICS/SEIL;
1.3 Elaboragcdo de relatérios com informagbées atualizadas sobre 0s riscos ja

mitigados.

2. Elaboracéo de relatério para a fase de reteste.

2.1 Relatério com os riscos néo identificados no Plano de Integridade ja executado.

3. Conclusado da implementagdo do Programa de Integridade e Compliance
junto a JUCEPAR.

3.1 Validagédo dos riscos junto a Coordenadoria de Integridade e Compliance;

3.2 Entrevista com a autoridade méxima do Orgé&o;

3.3 Gerar matriz de risco;

3.4 Elaboragéo do Plano de Integridade;

3.5 Elaboracgéo da lista geral de riscos e lista dos riscos a serem trabalhados;

3.6 Elaboragéo das propostas de mitigagdo para os riscos trabalhados;

3.7 Finalizac&o do Plano de Integridade e entrega para o gestor da JUCEPAR.

4. Implementag¢do do programa de Integridade e Compliance na Fundagao
Araucaria.

4.1 Apresentagcdo do Programa de Integridade e Compliance para a Alta
Administrago;

4.2 Apresentagéo do Programa de Integridade e Compliance para os servidores do
Orgéo;

4.3 Disponibilizagéo das urnas fisicas e on-line;

4.4 Analise dos formularios de Controle Interno;

4.5 Anélise das demandas recebidas no canal de Ouvidoria do Orgé&o;

4.6 Coleta dos formularios das urnas fisicas e on-line bem como anélise das
informacgées obtidas;

4.7 Entrevista com os servidores;

4.8 Compilagéo das informacgées e registro dos riscos junto ao sistema e-CGE;

6
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4.9 Avaliagéo dos riscos no sistema e-CGE; 2o00”
4.10 Validac&o dos riscos junto a Coordenadoria de Integridade e Compliance;
4.11 Entrevista com a autoridade méxima do Orgé&o;
4.12 Gerar matriz de risco;
4.13 Elaboracéo do Plano de Integridade;
4.14 Elaboracéo da lista geral de riscos e lista dos riscos a serem trabalhados;
4.15 Elaboragéo das propostas de mitigagdo para os riscos trabalhados;
4.16 Finalizacdo do Plano de Integridade e entrega para o gestor da FUNDACAO
ARAUCARIA.
5. Participacao das capacitacdes disponibilizada aos Agentes de Compliance.
5.1 Divulgar por intermédio de e-mail institucional as agcées desenvolvidas pela CGE,
conforme material produzido.;
5.1 Mapa Anual de Atividades
[ 5.1 Mapa Anual de Atividades |J|F[m|[Aa|m[o]uo]A]s|]o[N]|[D]

1. Monitoramento do Plano de Integridade
da Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Logistica — SEIL.

Atividade 1.1 Solicitar informacdes referente
aos riscos ja mitigados para devida
verificagdo sobre possivel reincidéncia;

1. Monitoramento do Plano de Integridade
da Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Logistica — SEIL. X[ X[ X | X | X[ X[ X | X | X ]| X |X]|X
Atividade 1.2 Analise de informacoes
enviadas ao NICS/SEIL;

1. Monitoramento do Plano de Integridade
da Secretaria de Estado de Infraestrutura
e Logistica — SEIL.

Atividade 1.3 Elaboracao de relatérios com
informacgdes atualizadas sobre os riscos ja
mitigados

2. Elaboracio de relatério para a fase de
reteste.

Atividade 2.1 Relatério com os riscos nao| X X X X X X X X X X X X
identificados no Plano de Integridade ja
executado

3. Conclusdo da implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance
unto a JUCEPAR. X | X | X
Atividade 3.1 Validagdo dos riscos junto a
Coordenadoria de Integridade e Compliance;
3. Conclusdo da implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance X
unto a JUCEPAR.
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maxima do 6rgéo

Atividade 3.2 Entrevista com a autoridade =T

3. Conclusdo da implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance

unto a JUCEPAR. XX

Atividade 3.3 Gerar matriz de risco

3. Conclusiao da implementagcdo do

Programa de Integridade e Compliance

unto a JUCEPAR. X | X | X | X
Atividade 3.4 Elaboragcdo do Plano de

Integridade

3. Conclusdo da implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance
unto a JUCEPAR. X X
Atividade 3.5 Elaboracdo da lista geral de
Jiscos e lista dos riscos a serem trabalhados

3. Conclusiao da implementagcdo do
Programa de Integridade e Compliance
unto a JUCEPAR. X X
Atividade 3.6 Elaboracdo das propostas de
mitigacao para os riscos trabalhados

3. Conclusdo da implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance
unto a JUCEPAR.

Atividade 3.7 Finalizagcdo do Plano de
Integridade e entrega para o gestor da
JUCEPAR

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria.

Atividade 4.1 Apresentac&do do Programa de
Integridade e Compliance para a Alta
Administracéo

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria.

Atividade 4.2 Apresentac&do do Programa de
Integridade e Compliance para os servidores
do Orgao

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X
Atividade 4.3 Disponibilizacdo das urnas
fisicas e online

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X
Atividade 4.4 Analise dos formularios de
Controle Interno

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X
Atividade 4.5 Andlise das demandas
recebidas no canal de Ouvidoria do Orgéo

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao X
Araucaria.

Assinatura Avangada realizada por: Camila Natalia Mariano em 11/03/2022 14:00. Inserido ao protocolo 18.732.483-1 por: Camila Natalia Mariano em: 11/03/2022
14:00. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: fch052fa2255e6a0ede2b26febdc9385.




/R

Z \ Mov.

/rs. 10 \

2 /8

urnas fisicas e online bem como analise das
nformacgodes obtidas

Atividade 4.6 Coleta dos formularios das =%~

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria.

Atividade 4.7 Entrevista com os servidores

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X
Atividade 4.8 Compilag&o das informagdes a
registro dos riscos junto ao sistema e-CGE

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X
Atividade 4.9 Avaliacdo dos riscos no
sistema e-CGE

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X | X | X
Atividade 4.10 Validag&o dos riscos junto a
Coordenadoria de Integridade e Compliance

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X
Atividade 4.11 Entrevista com a autoridade
maxima do Orgéo

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao

P X
Araucaria.
Atividade 4.12 Gerar matriz de risco
4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X | X | X
Atividade 4.13 Elaboragdo do Plano de
ntegridade

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X
Atividade 4.14 Elaboragao da lista geral de
Jiscos e lista dos riscos a serem trabalhados

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria. X | X
Atividade 4.15 Elaboragéo das propostas de
mitigacao para os riscos trabalhados

4. Implementacdo do programa de
ntegridade e Compliance na Fundacao
Araucaria.

Atividade 4.16 Finalizagdo do Plano de
ntegridade e entrega para o gestor da
FUNDACAO ARAUCARIA

5. Participacdo das capacitagdes
disponibilizada aos Agentes de
Compliance. X X X X X X X X X X X X

Atividade 5.1 Divulgacéo das a¢des da CGE

ara todos os agentes do NICS/SEIL
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5.2.1 Cronograma de Execucao

[sFfmlafm]ofofafsfofn]o]

o Solicitar informacdes referente aos riscos ja mitigados para

Atividade 1.1 devida verificagcao sobre possivel reincidéncia

Solicitar qualquer tipo de informacgé&o via e-mail institucional e/ou
Processo i oia : ir oo i

e-protocolo em caso de reincidéncia de riscos ja mitigados.
Motivacao Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
Prazos Até Dezembro de 2022
Investimento 10 horas/homem

5.2.1 Cronograma de Execucao

[sFfmlafm]sfofalsfofn]o]

Atividade 1.2 Analise de informacgdes enviadas ao NICS/SEIL
Analise das demandas que sao enviadas ao NICS/SEIL através
Processo do e-mail institucional, protocolo, e/ou qualquer outro meio de
comunicagao oficial.
Motivacao Conforme o Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei 19.857/19
Prazos Até Dezembro de 2022
Investimento 50 horas/homem

5.2.1 Cronograma de Execucao

[sFfmlafm]sfofafsfofn]o]

Atividade 1.3 I:Tlaborg’gaq _de relatérios com informagdes atualizadas sobre os
riscos ja mitigados
Elaboragcdo de relatério com informagdes sobre os riscos ja
Processo mitigados quando solicitado bem como o envio do mesmo para a
CGE
L Conforme orientagéo do item 4.1.1° Manual do Agente de
Motivacao .
Compliance
Prazos Até Abril de 2022
Investimento 100 horas/homem

5.2.2 Cronograma de Execucéao

[sFfmlafm]sfofafsfofn]o]

Relatdrio com os riscos nao identificados no Plano de Integridade

Atividade 2.1 .

ja executado

Elaboracéao de relatério com riscos identificados posteriormente
Processo a execucdo do Plano de Integridade SEIL e consequente

entrega para outro agente de compliance no reteste que sera
realizado na SEIL.

10
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Motivacao

Prazos

Conforme orientagéo do item 4.2.1° Manual do Agente de
Compliance, a mitigacao ou a eliminagdo devem ser
comprovadas documentalmente.

De Margo a Dezembro de 2022

Investimento

15 horas/homem

5.2.3 Cronograma de Execugao

[sFlmfafm]sfofafsfofn]o]

Atividade 3.1 Valldac_;ao dos riscos junto a Coordenadoria de Integridade e
Compliance

Processo Apresentacao dos riscos para a coordenadoria de Integridade e
Compliance da CGE para revisao dos riscos identificados

Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19

Prazos Janeiro a Dezembro de 2022

Investimento 20 horas/homem

5.2.3 Cronograma de Execucéao

[s]Flmlafmjosfofafsfofn]o ]

Atividade 3.2 Entrevista com a autoridade maxima do Orgéo
Realizagao de entrevista com autoridade maximo do érgao para
Processo apresentagéo dos riscos identificados para que o gestor possa
mensurar o impacto referente a cada risco
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 3 horas/homem

5.2.3 Cronograma de Execucao

[s]Flmlafm|osjofafsfofn]o]

Atividade 3.3 Gerar matriz de risco

Processo Elaboracéo (~1a matriz de risco no §istema e-CGE para andamento
da elaborag&o do Plano de Integridade da JUCEPAR

Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19

Prazos Janeiro a Dezembro de 2022

Investimento 10 horas/homem

5.2.3 Cronograma de Execucao

[s]Flmiafmfsfsjalsfofn]p |

Atividade 3.4

Elaboragéo do Plano de Integridade
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Finalizag&o das informagdes no sistema e-CGE e exportagéo das

Processo informacgdes para finalizagdo do Plano de Integridade junto a
coordenadoria de Integridade e Compliance.

Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19

Prazos Janeiro a Dezembro de 2022

Investimento

30 horas/homem

5.2.3 Cronograma de Execucgao

[s]Fimfafmfs]sjalsfofn]p |

Atividade 3.5 Elaboracéo da lista geral de riscos e lista dos riscos a serem
trabalhados
Andlise da matriz de risco gerada pelo sistema e-CGE e
Processo consequente identificagao dos riscos considerados “criticos” para
elaboracéo das devidas propostas de mitigagdes
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 15 horas/homem

5.2.3 Cronograma de Execugao

[sFfmlafmlofojalsfofn]o ]

Atividade 3.6 Elaboracdo das propostas de mitigacdo para os riscos
trabalhados
Elaborar propostas de mitigacdes dos riscos identificados na
Processo . . . P
matriz de riscos e considerados como “criticos
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 30 horas/homem

5.2.3 Cronograma de Execucéao

[sFmlalmfofofalsfofn]o]

Atividade 3.7 nglllzz;gaRo do Plano de Integridade e entrega para o gestor da

Processo Val_id:agé_o com a coordenadori_a de Integridade e Compliance e
revisdo final do Plano de Integridade da JUCEPAR

Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19

Prazos Janeiro a Dezembro de 2022

Investimento 10 horas/homem

5.2.4 Cronograma de Execucao

[s]Ffm]afm]sfofafsfofn]o]
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Atividade 4.1 Apresentggao dq Programa de Integridade e Compliance para a
Alta Administragao
Reunido com a alta Administragéo para devida apresentacao do
Processo Programa de Integridade e Compliance e sanar possiveis duvidas
que possam existir
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 2 horas/homem

5.2.4 Cronograma de Execucgao

[sF[mfafm]ofofalsfofn]o]

Atividade 4.2 Apre_sentagao do Fjrograma de Integridade e Compliance para os
servidores do Orgao
Reunido com todos os servidores do Orgdo para devida
Processo ~ . .
apresentagéo do Programa de Integridade e Compliance
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 2 horas/homem

5.2.4 Cronograma de Execucao

[sFfmlalm|sfofafsfofn]o]

Atividade 4.3 Disponibilizagdo das urnas fisicas e on-line

Realizar a entrega da urna fisica no Orgéo e envio de e-mail para
Processo . . }

todos os servidores com a link da urna online.
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 2 horas/homem

5.2.4 Cronograma de Execucéao

[s]Flmlafmlojofalsfofn]o]

Atividade 4.4 Analise dos formularios de Controle Interno

Analisar as informagbdes dos formularios de Controle Interno
Processo L

referente aos 2 ultimos anos
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022

Investimento

10 horas/homem
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5.2.4 Cronograma de Execucgao | J | F | M | A I M | J | r | A | S | 5 I " |D 0002

Atividade 4.5 Analise das demandas recebidas no canal de Ouvidoria do Orgéo
Analisar as informagées do canal de ouvidoria do Orgao recebida
Processo e
nos ultimos 6 meses
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 10 horas/homem
5.2.4 Cronograma de Execugio | J | F | M | A I M | J | J | A | S | (0] | N |D |
Atividade 4.6 Coleta dos formulérios das urnas fisicas e on-line bem como

analise das informacdes obtidas

Coletar todos os formularios da urna fisica e online, bem como

Processo - . ~ . . ;
compilar as informacdes e realizar a devida analise
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 10 horas/homem
5.2.4 Cronograma de Execucgéo | J | F | M | A I M | J | J | A | S | o | N |D |
Atividade 4.7 Entrevista com os servidores
Realizagdo do cronograma, agendamento e entrevistas com
Processo . A
todos os servidores pessoal do Orgéo
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 50 horas/homem
5.2.4 Cronograma de Execucgio | J | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N |D |
Atividade 4.8 C_ompllagao das informacgdes e registro dos riscos junto ao
sistema e-CGE
Compilar todas as informagdes obtidas nas entrevista realizadas
Processo e devido registro no sistema e-CGE para elaboragéo do Plano de
Integridade
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 10 horas/homem
14
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5.2.4 Cronograma de Execugio |J | F|M|A|M|J | J |A|S|O|N |D |

Atividade 4.9 Avaliacao dos riscos no sistema e-CGE

Avaliacao dos riscos identificados através de todos os canais de

Processo entrada de informacgdes para elaboragdo da matriz de risco
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022

Investimento 10 horas/homem

5.2.4 Cronograma de Execugio | J | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N |D |

\Validacdo dos riscos junto a Coordenadoria de Integridade e

Atividade 4.10 ;
Compliance

Apresentacao dos riscos para a coordenadoria de Integridade e

Processo Compliance da CGE para revisao dos riscos identificados
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 20 horas/homem
5.2.4 Cronograma de Execucgio | J | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N |D |
Atividade 4.11 Entrevista com a autoridade maxima do Orgéo
Realizagao de entrevista com autoridade maximo do 6rgéo para
Processo apresentagéo dos riscos identificados para que o gestor possa
mensurar o impacto referente a cada risco
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 3 horas/homem
5.2.4 Cronograma de Execugéo | J | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N |D |
Atividade 4.12 Gerar matriz de risco
Processo Elaborag&o da matriz de risco no sistema e-CGE para andamento
da elaborag&o do Plano de Integridade da Fundagao Araucéria
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
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|Investimento |10 horas/homem ] 0O~

|5.2.4 Cronograma de Execugéao

[sFfmlalm]ofufafsfofn]o]

Atividade 4.13

Elaboragéo do Plano de Integridade

Finalizag&o das informagdes no sistema e-CGE e exportagéo das

Processo informacgdes para finalizagdo do Plano de Integridade junto a
coordenadoria de Integridade e Compliance.

Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19

Prazos Janeiro a Dezembro de 2022

Investimento

30 horas/homem

5.2.4 Cronograma de Execucgao

[s]Flmlafmjosjofalsfofn]o ]

Atividade 4.14

Elaboracéo da lista geral de riscos e lista dos riscos a serem
trabalhados

Andlise da matriz de risco gerada pelo sistema e-CGE e

Processo consequente identificagao dos riscos considerados “criticos” para
elaboracéo das devidas propostas de mitigagdes

Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19

Prazos Janeiro a Dezembro de 2022

Investimento

15 horas/homem

5.2.4 Cronograma de Execucao

[s]Flmlafmjosjofafsfofn]o ]

Atividade 4.15

Elaboracdo das propostas de mitigacdo para os riscos
trabalhados

Elaborar propostas de mitigagbes dos riscos identificados na

Processo . . . PN

matriz de riscos e considerados como “criticos
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022

Investimento

30 horas/homem

5.2.4 Cronograma de Execucao

[s]Flmlafmjosjofafsfofn]o ]

Atividade 4.16

Finalizacdo do Plano de Integridade e entrega para o gestor da
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FUNDACAO ARAUCARIA p e
Processo Validagdo com a coordenadoria de Integridade e Compliance e
revisdo final do Plano de Integridade da Fundagao Araucéria
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 10 horas/homem
5.2.5 Cronograma de Execugio | J | F | M | A I M | J | J | A | S | (0] | N |D |
. Divulgacdo das ag¢des da CGE para todos os agentes do
Atividade 5.1 NICS/SEIL
Compartilhar as ac¢des propostas pela CGE no decorrer do
Processo exercicio de 2022 para todos os agentes do NICS/SEIL e
disseminagao da cultura de ética e integridade no Orgéao.
Motivacao Conforme Decreto Estadual 2902/2019 e a Lei n® 19.857/19
Prazos Janeiro a Dezembro de 2022
Investimento 50 horas/homem

6. Consideracées Finais
Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da SEIL para o
exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragcoes em
decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover

adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.
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